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Ez ist kain Geheimmis mehr:  Dig
Renten sind sicher” mag schan
kiingen, stimmit aber mit der von der
gesetzichen Remlenversicherung zu
arwartenden finanselien Varsorgung
im Ruhastand idngst richt mehr Gbear-
&in. J[n Zukunft wird der erworbens
Lebenssfandard nur erhatfen bieiben,
wenn dig finanzielen Spielrdume des
Alterseinkinftegesetzes und die staat-
fiche Firderung der privaten Vorsorge
genutzt warden, um eing private Vor-
sorge aufzubaven™, hied es bereits
2005 mahrend im Rentenversiche-
rungsbaricht der Bundesregiarung.
Eing grofe Anzahl Selbstindiger

ist oft - gegen deren Willen - vom
Geselzgeber zur Mitgfedschaft in

der gesetzlichen Rentenversicherung
verpilichted.

Welche Unternehmer sind
betroffen?

Die gradte Gruppe sfellen die selb-
standigen = in der Handwerksrolle
aingatragenan = Handwerker dar.
Weiterhin unteriegen Hebammen,
Masseure, Physiotherapeuten,
Krankengymnasten, seibststandige
Lehver und Erzieher ohne versiche-
rungspichiigen Arbaitnehmer sowie
Selbststinaige mit einem Auftrag-
geber ohne versicherungspflichtigen
Arbaitnehmer (Scheinselbstandige),
Kinstiar, Seelofsen und noch einige
andere kieinere Berufsgruppan der
Rentenversichenungspficht.

Wie hoch sind die Beitrige?

In den arsten dred Jahren nach der
Existenzgrindurnyg ist der halbe Regel-
beitrag von zur Zeit monatlich 254,22

Euwro zu entrichten. Ab dem vierten
Jahr der Selbsistdndigheit ist der Re-
gelbeitrag in Hihe van zur Zeit 508,45
Euro monatiich zu zatlan. Es kann
federzeil auch die einkommensge-
rechte Beitragseinstufung beantragt
werden; Bel ginem Jahmesgawinn
von z.8. 20.000,00 Eura ist ain Mo-
nalsbeitrag von zur Zait ca, 400,00
Euro fallig. Mit steigendem Gewinn
wachst dann auch der Beltrag; der
Héchstbeaitrag betrégt zur Zeit mil,
1094, 50 Euro.

Alternativen

Fiir viele Unternehmer stellen digse
Beiftrage eine erhebliche finanzialie
Belastung mit eingr - beraits aus
hautiger Sicht - schiechien Rendite-
prognosa dar.

Walche Maglichkeftan bestehen, sich
diesen Beitragsverpflichtungen zu
enfaghen?

Befreiung von der Versicherungs-
pilicht

Die vorgenannten Untemehmer
kdnnen sich aul Anirag von der
Versicherungspfiicht befrelen lassen,
wenn mindastens 18 Jahre lang
Pfichibeitrige zur geselziichen Ren-
tenversicherung gezahlt wurden, aus-
genommen von dieser Regelung sind
Bezirksschornsteinfegermersier,

Beschiftigung von sozialversiche-
rungspilichtigem Personal
Selbstandige Lehrer und Erzieher und
Selbstindige mit einem Auftraggeber
(Scheinselbstdndige) chme versi-
cherungspiichtigen Arbeitnehmer
kénnen die Rentenversichenmgs-
pflicht vermeiden durch Einsteliung
ainar sozalversicherungspfichtigen
Arbeitskralt (Bruttolohn oberhalb von
400,00 Eura). Ve Rentenversicha-
rungspflicht edizcht ab dem Zeitpunkt
des Beschaffigungsverhlinisses und

lebt erst bei Beendigung digses Ar-
beitsverhdliiniszses wieder auf,
Griindung einer GmbH oder ,Mini-
GmbH*

Im Gegensalz zum Einzelunternehmer
und Geselischafter von Personenge-
sellschaften mit dem o.a. Taligheits-
geblat unteriegen die Geselizchafter
einar Kapitatgesalischall nicht dar
Rentenversicherngspficht. Ins-
besondere for kieine Uintermehmen
kommt hier neben der elabliertan
Gesallschaft mit baschrinkter Haf-
tung (GmbH), dia sait Ende 2008 neu
geschaffene Unternehmergeselischalt
(UG oder auch Mini-GmbH genanni)
in Betrachtl.

Eine Mini-GmbH kann relativ schnal
und unblrakratisch mit geringen
Kosten und einemn Stammkagital von
1,00 Ewro gegrindet werden,

Dern atwas héheren Aufwand fir das
Rechnungswesen steht die Einspa-
rung der Rentenversicherungsbeitrige
gegenober. Der fieraus raswllierende
Liquiditatszuwachs solite for die eige-
ne Allersvorsorge des Gesellschalters
gingesetzt wardan. Erhebliche Steu-
erspareffekte und Liquigititsvorteds
lassen sich durch die Erteilung einer
Versorgungszusage evreichen. Dh
die aigene Mini-GmbH sicher! dem
Geselischaffer aine lebenslange Ran-
te z.B. ab dem 65, Lebensjahr z2u. Da
die Mini-GmbH everfuell gar nichf in
der Lage ware, diese Verpflichiung
auch zu erfilfen, ist eine entsprechen-
de Rickdeckungsversicherung abzu-
schifefen, Die Beltrage hierfir sind in
der Regel in der Hiihe vergieichbar
mif den Baifrdgan 2ur gesetziichan
Rentenversicherung, haben aber den
Vorfall, dass der heraus genererte
Rentenanspruch in der Regel deutlich
hdher ist und die systemimmanenten
Risiken der geselziichen Rentanversi-
cherung vermieden warden,
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Fazit

Die Vermeidung der Rentenversiche-
rungspficht fir die o.g. Untermafmer
ist méglich, Dieses solife bersits

bei der Existenzgrindung bedacht
werden.

Fiir bastehende Unfernahmen sollte
die Mdglichkeit der Befreiung von
der Versicherungspfiicht sowie die
Einsteliung von sozalversicherungs-
pllichtigem Personal umgehend
geprift wearden,

Sind diese Alternativen in absehbarer
Zeit nicht umsetzbar, solife gerade for
junge Untermehmer mit noch langar
Rentenversicherngspficht und mit
voraussichiichan hohen Plichtbaitrd-
gen die Griindung einer GmbH oder
Mini-GmbH fn Erwdgung gezogen
werden, Damil kann der Unfernehmer
selbstbestimm] seine Altersvarsorge
regealn und arhdil bel konstanten Ko-
slen in aller Regel spdter efne deuth-
che héhere Rente.

Angesichis der Komplexitdt des
Themnas konnten hier nur die wesent-
ffchan Aspekte aufgeraigt wenden.
Samtiiche Vor- und Nachtefle sofl-
ten in Anbefracht der individueiian
Situalion des Mandanten in einem
ausfishrichen Beralungsgesprach
ardiriert wardan,



